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COMMUNIQUE

Un syndicat pour les professionnels de recherche de 'UdeM

Aprés plusieurs mois de campagne, les 900 professionnels de recherche sur fonds
spéciaux de I'Université de Montréal ont enfin leur syndicat. Le vote organisé par la
Commission des relations de travail du Québec confirme que 70 % des professionnels
étaient en faveur de la reconnaissance du syndicat des employé(e)s de la recherche
(SERUM), affilié a I'Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC-FTQ).

« L’AFPC est fiere d'avoir soutenu les professionnels de recherche sur les fonds
spéciaux dans leur volonté de se doter d’'un syndicat. Fort de I'appui et de la confiance
gue les nouveaux membres ont démontré, nous allons travailler pour négocier une
convention collective qui bénéficiera a 'ensemble des travailleuses et des travailleurs »,
Jérbme Turcq, porte-parole de 'AFPC-Québec.

Pour Mathieu Dumont, conseiller syndical de I'AFPC responsable de la campagne de
syndicalisation, il s’agit d'un message d’espoir pour I'ensemble les 550 professionnels
sur fonds courant qui désirent joindre le mouvement de syndicalisation.

Comme le mentionne Joélle Cuillerier, coordonnatrice et militante de la premiére heure:
« |l s’agit d’'une victoire importante issue d'un vote qui fat parfois, trés émotif. Nos
énergies doivent dorénavant étre mises pour unir I'ensemble des professionnels a I'aube
des négociations».

Fort de ses 13 900 membres, 'Alliance est maintenant le plus grand syndicat du secteur
universitaire Québécois. L’Alliance regroupe 38 000 membres au Québec.
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